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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar: Copacabana

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo caluroso de bienvenida al talento humano a cargo de la coordinadora Yulian Amanda Rojas

Oracién efectuada por la coordinadora Claudia Marcela Vargas Tovar.

Socializacion al talento humano de la agenda a tratar durante el encuentro de induccion y reinduccion.
Presentacion del tema: GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PRIMERA INFANCIA.

Actividad ladico — pedagogica para evaluar los conocimientos adquiridos por parte del talento humano
presente.

Compromisos en pro del bienestar integral de la primera infancia.

Desarrollo:
1. Saludo:

Se da apertura al encuentro de induccién y reinduccién del grupo de talento humano de las modalidades familiar,
institucional y propia por medio de un caluroso saludo por parte de la coordinadora Yulian Amanda Rojas, la cual,
haciendo uso de una dinamica ludica hace que los participantes se levanten de sus sillas y se concrete un momento
de diversidon e integracion entre las diversas personas presentes en el sal6n social del centro recreacional
Copacabana; posteriormente, se realiza una presenta individual de cada persona en la que se incluye el nombre,
profesién y municipio de trabajo; finalmente, se dan las gracias por la asistencia a la reuniéon y se pide el favor de
estar muy receptivos sobre toda la informacidon que se va a compartir en la jornada de induccién y reinduccion.

2. Oracion la psicéloga:

Claudia Marcela Vargas realiza la Oracion de la Seriedad, pidiendo a Dios por un desarrollo éptimo del encuentro y
la bendiciéon del talento humano en el gjercicio de sus labores diarias.

3. Socializacién de la agenda a desarrollar:

La coordinadora Yulian Amanda Rojas da a conocer la agenda a desarrollarse durante el encuentro de induccién y
reinduccién del talento humano, especificando los temas a tratar y los momentos de descanso para que los presentes
puedan descansar y tomar los alimentos que se ofrecen en el lugar.

4, Presentacion del tema Gestion de riesgos de desastres en la primera infancia:

Introduccion a la gestién de riesgos de desastres en la primera infancia:

Se presentd una \isién general sobre qué son los desastres y cOmo impactan a la sociedad, con un enfoque especial
en la primera infancia. Se discuti6 la winerabilidad en situaciones de emergencia debido a su dependencia de los
adultos, su desarrollo fisico y emocional, y su mayor susceptibilidad a ser violentados durante el proceso de
recuperacion psicoldgico y material, por lo que, nace la importancia de planificar estrategias de proteccién que
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Mitiguen o eliminen los efectos negativos de los desastres naturales y mejoren la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia por parte de los adultos, entendiendo que, son las personas mayores quienes deben de
wvelar por la protecciéon y \igilancia de todos los derechos consignados a la primera infancia, partiendo de la
consolidacion de ambientes seguros y espacios protectores entorno a los nifios y nifias de cada comunidad.

Reduccidon de la Vulnerabilidad

Una de las principales razones para planificar la gestién de riesgos es reducir la wlnerabilidad de las personas,
comunidades y sistemas ante desastres y en este caso en particular, de la primera infancia, permitiendo la
planificacion identificar los riesgos especificos en una region (terremotos, inundaciones, huracanes, etc.)y desarrollar
acciones para minimizar esas amenazas, como construir infraestructuras resistentes, reforzar las viviendas y
garantizar que los sistemas de salud y educacion estén preparados para enfrentarse ante situaciones de emergencia,
ya que, aunque es imposible evitar que suceda un terremoto, o que se llueva en abundancia sobre una comunidad
en particular, sise pueden concretar acciones que ayuden a evitar que el desastre natural perjudique gravemente a
la poblacion, y mas aun, contar con estrategias para recuperarse rapidamente a nivel material y psicolégico.

Mejora de la Respuesta en Emergencias

La planificacién efectiva de gestion de riesgos permite tener protocolos claros para actuar rapidamente cuando ocurre
un desastre, esto puede incluir puntos de refugio, mecanismos de comunicacion y distribuciéon de ayuda. Un plan
bien disefiado asegura que las acciones se llevaran a cabo de manera coordinada y eficiente. Un plan de emergencia
es un componente esencial dentro de la gestion de riesgos de desastres, ya que establece un marco claro para la
respuesta inmediata para personas, familias, instituciones o comunidades a estar preparados ante situaciones de
emergencia causadas por desastres naturales o prowcadas por el ser humano. Este plan establece los pasos y
acciones necesarias para minimizar los dafos, salvar vidas y proteger bienes materiales en el caso de que ocurra
un desastre. La principal funcién y beneficio de un plan de emergencia para desastres es la preparacion anticipada,
la cual permite a las personas y organizaciones prepararse para cualquier tipo de desastre antes de que ocurra,
reduciendo la incertidumbre y el panico, partiendo del hecho que, una situacion critica aumenta las probabilidades
de tomar decisiones incorrectas en un momentos de estrés, algo que afectaria gravemente la integridad fisica y
mental de toda la poblacién, pero en especial, de la primera infancia. Un plan de emergencia bien implementado no
solo ayuda a responder ante un desastre, sino que también contribuye al desarrollo de una comunidad mas resiliente,
capaz de adaptarse y recuperarse rapidamente de situaciones adversas. Al inwlucrar a la comunidad en la
planificacién y ejecucion del plan de emergencia, se crea un sentido de colaboracion y solidaridad entre los miembros.
Esto mejora la capacidad de la comunidad para afrontar situaciones dificiles de manera unificada. La educacion y la
capacitacion constante en temas de prevencion, primeros auxilios, y manejo de emergencias refuerzan la confianza
y las habilidades de las personas para tomar decisiones acertadas ante una emergencia, disminuyendo los efectos
negativos y el tiempo de recuperacion.

La recuperacion de la comunidad es una parte esencial de cualquier plan de emergencia para desastres, ya que no
solo se trata de hacer frente a la crisis inmediata, sino también de restablecer la normalidad y asegurar que las
personas Y las infraestructuras se recuperen de manera efectiva después de un desastre. La recuperacion incluye
tanto la restauracion fisica (infraestructuras, senicios, etc.) como el bienestar emocional y social de la comunidad,
resaltando la necesidad de la creacion de planes de emergencias que sean acordes con las necesidades y
caracteristicas propias de cada comunidad, pero también, a las condiciones propias de la primera infancia.

Los planes de emergencia de desastres en los centros de desarrollo infantil son esenciales para garantizar la
seguridad, el bienestar emocional y la recuperacion de todos los nifios y nifias ante una emergencia por desastre
natural, ya que es prioritario garantizar su proteccion integral y el debido proceso ante una eventualidad o
accidente, recordando que la omision por parte de un adulto, se cataloga como un tipo de violencia inwoluntario
hacia la primera infancia.

¢Para qué sirven los planes de emergencia de desastres en los centros de desarrollo infantil?
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Proteccion de la vida y seguridad de los nifios: El principal propésito de un plan de emergencia es
asegurar la integridad fisica de los nifios ante cualquier desastre, ya sea natural (como un terremoto o0 una
inundacion) o causado por el ser humano (como un incendio o un accidente). Esto incluye:
Evacuacion segura: Rutas de evacuacion claras y seguras para los nifios y el personal.
Protocolos de actuacién: Instrucciones precisas para el personal sobre como actuar durante diferentes tipos de
emergencias.
Refugios temporales: Espacios seguros dentro o fuera del centro donde los nifios pueden resguardarse mientras
reciben las ayudas pertinentes por parte de los equipos de socorro.
Minimizar riesgos y dafios en la infraestructura: Los centros de desarrollo infantil deben estar preparados
para resistir situaciones de emergencia.
Reforzar estructuras: Asegurar que los edificios sean seguros para resistir terremotos, inundaciones...
Proteccion de materiales peligrosos: Asegurar que los materiales peligrosos estén guardados de manera segura
y que no representen un peligro para los menores.
Apoyo emocional y psicolégico paralos nifios: Los desastres no solo afectan significativamente, sino
gue también tienen un impacto emocional, especialmente en los nifios. Un plan de emergencia debe
prever:
Atencidon emocional inmediata: Técnicas y recursos para calmar a los nifios durante el desastre.
Apoyo psicoldgico post-desastre: Programas de asistencia emocional para ayudar a los nifios a superar el
trauma posterior al evento.
Capacitacion y preparacién del personal:
Entrenamiento en primeros auxilios: Para atender cualquier herida o emergencia médica.
Simulacros de evacuacidén: Para garantizar que el personal y los nifios estén preparados para actuar con rapidez
Gestion del estrés: Técnicas para que el personal pueda manejar su propio estrés y el de los nifios durante una
emergencia.

4. ACTIVIDAD LUDICO — PEDAGOGICA:
Para evaluar y retroalimentar los conocimientos adquiridos por el grupo de talento humano asistente al encuentro
de induccion y reinduccion, se desarrollé6 una actividad ludico — pedagdgica, la cual, consistia en la eleccién de un
papel que se encontraba en una bolsa plastica, después se leia el riesgo consignado en cada uno para realizar una
serie de actividades (describir el riesgo, como identificarlo, la manera de evitarlo, experiencias propias o ajenas...)
buscando de esta manera que el tema impartido sirva de reflexion y que cada persona sea consciente de la
wilnerabilidad humana y de los riesgos que se ciernen en cualquier lugar.

5. COMPROMISOS:
El compromiso de todo el grupo de talento humano fue el de conwertirse en un vigilante de la seguridad de los
nifios y nifias, de tal manera que, se identifiguen a tiempo los riesgos a tiempo y se concreten ambientes seguros y
espacios protectores para la primera infancia.
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EVIDENCIA

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Prevenir cualguier accidente que

. : . : Talento humano Permanente
involuere ala primerainfancia

FIRMA ASISTENTES

CARLOS YOBAN VIDAL HIDALGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORHUELLAS Frma
Cav }Oﬁ Q‘\AC{).
Proxima reunion (en caso de que nose Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar OEICINA
con N/A) MARZO 8:00 AM CORHUELLAS
Colaborador que elabora el acta: Carlos Yoban Vidal Hidalgo
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